Act Aware e.V.
Geschattsbericht 2024

Rechenschaftsbericht des Vorstands gemaB § 7 (4) der Satzung fiir das Geschaftsjahr
2024

GemaBk § 7 (4) unserer Satzung ist der Vorstand verpflichtet, mindestens einmal im Jahr eine
Mitgliederversammlung einzuberufen. Dem ist er auch in diesem Jahr termin-, frist- und
formgerecht nachgekommen Der Vorstand des Vereins hat sich im abgelaufenen
Geschaftsjahr zu 12 Vorstandssitzungen getroffen. Zu den Sitzungen waren durchschnittlich
3 Mitglieder anwesend. Die Beschlussfahigkeit war jeweils gegeben. Aus der Vorstandsarbeit

sind besonders zu erwahnen:

- Aktive Férdergeldakquise

- Die Entwicklung einer Kampagne zur Akquise von Spenden und
Fordermitgliedschaften

- Erarbeitung von festen Preisen im wirtschaftlichen Betrieb des Vereins zur
Stabilisierung der Vereinsfinanzen

- Die EinfUhrung einer anonymen Vertrauens- und Beschwerdestelle

- Der Gewinn neuer aktiver Mitglieder

Der Mitgliederstand des Vereins hat sich im vergangenen Jahr wie folgt veréandert:
Kein Mitglied hat den Verein verlassen. Im Laufe des Jahres sind drei Mitglieder neu dazu

gekommen.



Es wurden keine Mitgliedsbeitradge erhoben.

GemaR § 2 unserer Satzung ist der Zweck unseres Vereins:

(1) Der Verein mit Sitz in Hamburg verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnuitzige
Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Zwecke
des Vereins sind: a) die Forderung der Volks- und Berufsbildung, § 52 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 AQ,
b) die Forderung der Hilfe fUr politisch, rassistisch oder religios Verfolgte, fur Fluchtlinge,
Zivilbeschadigte und "Behinderte" sowie Hilfe fur "Opfer" von Straftaten, Forderung der Hilfe
fur Menschen, die auf Grund ihrer geschlechtlichen Identitat oder ihrer geschlechtlichen
Orientierung diskriminiert werden, § 52 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 AQ, c) die Kriminalpravention, § 52
Abs. 1 Satz 2 Nr. 20 AO. Der Verein macht es sich zum Ziel besonders durch die intensive
Arbeit im Bereich von Kulturveranstaltungen, GroBBveranstaltungen und in der
MaBnahmenentwicklung im &ffentlichen Raum, nachhaltige Verdanderungen von
gesellschaftlichen Strukturen zu bewirken, die Diskriminierung bedingen, indem Sensibilitat
fur Diskriminierung und Verantwortungsubernahme durch Veranstaltende und andere Gaste
im Sinne der Betroffenen gefdrdert wird. Ein langfristiges Ziel der Vereinsarbeit ist die
Entwicklung und der Ausbau von Netzwerkstrukturen und Unterstitzungsangeboten, zur
bundesweiten Organisation innerhalb der Bereiche Antidiskriminierungsarbeit und
Awareness. Mit der Forderung von Netzwerkstrukturen mit relevanten Partnerorganisationen
zur Weiterentwicklung von gemeinsamen Zielen kbnnen Synergien fur neue Strategien,
transdisziplinare Projekte und ein nétiger und wertvoller Wissensaustausch geschaffen,
branchenubergreifende Leitlinien entwickelt und eine gemeinsame Qualitatssicherung

etabliert werden.

Er wurde im Wesentlichen erfullt durch:
- Die Umsetzung von BildungsmaBnahmen fur Veranstaltungen, Firmen, Universitaten

und Vereine in verschiedenen Bundeslandern



- Die Umsetzung von Aufklarungs- und UnterstutzungsmaBnahmen mit und durch
engagierte Personen im Awareness Team des Act Aware auf Veranstaltungen

- Kooperationen und Vernetzungsaktivitadten mit Initiativen in dhnlichen
Tatigkeitsbereichen, z.B. Clubcommission Berlin, Clubkombinat Hamburg, Initiative
Awareness

- Ausbau und Weiterbildung des Pools professioneller Unterstutzungspersonen in
verschiedenen Bundeslandern

- MaBnahmen zur Sichtbarmachung der Vereinsarbeit und betreffender Themen, etwa
Uber Social Media und die Vereinswebsite oder die Beteiligung an éffentlicher
Berichterstattung durch Interviews

- Kampagnen und Ver&ffentlichungen zu betreffenden Themen in Kollaboration mit
Veranstaltungen

- Teamtreffen zur internen Stukturentwicklung

- SelbstreflexionsmaBnahmen

- RegelméaBige interne FortbildungsmaBnahmen zur Vertiefung von Wissen im Bereich

Awareness und Anti-Diskriminierung

FUr das kommende Jahr hat der Vorstand folgende Schwerpunkte gesetzt:

intern

(Be)starkung von Vereinsmitgliedern zur Ubernahme neuer Rollen.

Starkung von Feedbackstrukturen fur Konfliktldsung und Machtabbau.

vereinsnah

(Ver)stérkung vereinsnaher Strukturen durch Partizipation des Awareness Teams.
Starkung finanzieller Strukturen durch Foérdermitglieder und Spenden.

Starkung der Netzwerkarbeit mit anderen Awareness Initiativen.



extern

Starkung einer authentischen AuBenprasenz des Vereins.

ErschlieBung neuer Zielgruppe durch transparentes Portfolio.

Die finanzielle Situation des Vereins ist geordnet. Vermogensteilen von 16.229,89 Euro sowie
ausstehenden Rechnungen in Hohe von 14.141,97 Euro stehen Verbindlichkeiten von
8.902,73 Euro (Umsatzsteuer) gegeniber, so dass sich ein Reinvermdgen von 21.469,13

Euro ergibt. Das sind 15.058,93 Euro oder 335 % mehr als im Vorjahr.

Die Uberschussrechnung weist Einnahmen von 248.547,05 Euro und Ausgaben von
118.065,00 Euro plus 99.988,59 Euro fur Gehalter, gesamt 218.053,59 Euro aus, sodass sich
ein Uberschuss von 30493,46 Euro ergibt.

Der Uberschuss an Einnahmen ergibt sich durch die im Dezember 2024 noch ausstehenden
Lohn- und Gehaltszahlungen in Hohe von ca. 10.000 Euro sowie durch den wirtschaftlichen
Betrieb erwirtschaftete Einnahmen. Der Verein hat damit auch ohne institutionelle Férderung
wirtschaftlich gehaushaltet und den ideellen Betrieb durch das Jahr hinweg stabil Gber die
Einnahmen aus erbrachten Leistungen im wirtschaftlichen Betrieb finanzieren kénnen. Der
Uberschuss wird als Riicklage verwendet, um Gehaltsfortzahlungen auch dann zu

gewahrleisten, wenn in einem Monat nicht kostendeckend gearbeitet wird.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass sich unser Verein auch im vergangenen Jahr
positiv entwickelt hat. Dies ist der gemeinsame Verdienst aller Personen, die sich im letzten
Jahr sowohl durch organisatorische Tatigkeiten im Verein, Vernetzung mit anderen
Organisationen, der Umsetzung des Projektes ,tba — to be aware” als auch auf

Veranstaltungen im Awareness-Team engagiert haben.



Bedanken mochte sich der alte Vorstand insbesondere auch bei den neuen Mitgliedern des
Vorstands, die sich entschlossen haben, zur weiteren Entwicklung des Vereines
entscheidend mitzuwirken.

Wir freuen uns auf die kommende Zusammenarbeit und die Entwicklung, die der Verein mit

eurem Zutun hinlegen kann.

Wir winschen gemeinsam unserem Verein eine gute Zukunft.

Berlin, 11.12.2024

Sarah Bergmann

i.A. des Vorstands



